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INTRODUCCION

La elaboraciéon de los reportes individuales por establecimientos de
graduandos y tercero bdsico es un proceso que se readliza conjuntamente
con la Unidad de Divulgacion de resultados, quienes se encargan de
elaborar y diagramar el contenido del reporte. A esta unidad se le
proporciona las bases de datos preparadas para la generacion de dichos

informes.

Estos reportes una vez generados, se entregan a los establecimientos
educativos evaluados de manera impresa y son publicados en la pdgina de
Internet de la Digeduca para consulta de la comunidad educativa sobre los

resultados obtenidos, que apoyen a la toma de decisiones.

Antes de iniciar el proceso se lleva a cabo una reunidn entre las
personas que estardn trabajando y quienes serdn responsables del proceso,
de manera que en la subdireccion de Andlisis de datos se conozca el
contenido que tendrd el informe para graduandos y/o para tercero bdsico,
con el fin de identificar si la informacidn que aparecerd en el informe estd
disponible en los datos recolectados en la evaluacion y en el cuestionario
de factores asociados, de manera que todo esté incluido en la base de

datos que se generard.
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Al tener definida la informacion, se realiza una revision de las variables
propuestas para verificar si estdn disponibles o si necesitan algin
procesamiento adicional; por ejemplo, el efecto de las variables en un
modelo de factores asociados, si son modificadas con respecto al ano
anterior o si es informacion que se puede conseguir por medio de ofras
fuentes (como Business Objects). Las variables se identifican al colocarles el
nombre con el que aparecerdn en la base de datos que se entregard para

mantener un control y orden de las mismas.

La Tabla 1 presenta un ejemplo de la lista de variables que se incluyen
en la base de datos, indicando nombre de la variable, su descripcion y en
observaciones se indica la fuente de donde se adquiere o si fiene

consideraciones especiales para ser ftomadas en cuenta.

Como se puede observar en la tablalll, las variables de la 10 a la 16
son generadas con datos del Business Objects para cada establecimiento,
ya que esa informacion no se obtiene de las pruebas ni del cuestionario de
factores asociados. En el caso que Business Objects no cuente ain con la
informacién para el ano evaluado, por generar los informes antes que
termine el ano y porque la Direccion General de Planificacion —Diplan— no
ha recopilado los registros de datos finales, no se incluyen los indicadores de

eficiencia interna en los reportes.

Si las variables solicitadas para generar reportes no se tuvieran o han
sufrido modificaciones, se noftificard para que en la Unidad de Divulgacion

se hagan los ajustes al reporte.

[ Todas las tablas y figuras son elaboracion propia de la DIGEDUCA, por lo que no se indicard fuente.
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Tabla 1. Ejemplo de lista de variables que se incluirdn en el informe

Descripcion de la

Nombre de la variable

Observaciones

variable
Codigo del
1 establecimiento cod_esc
Nombre del Nombre_del_establecimi
2 establecimiento enfo
Direccion del Direccion_del_estableci
3 establecimiento miento
4 Departamento cod_depa
5 Municipio cod_muni
6 Sector SECTOR
7 Area AREA
8 Plan PLAN
9 Jornada JORNADA
Estudiantes inscritos
en el establecimiento Variable generada en Business
10 en el ano 2004 inscritos_2004 Objects
Estudiantes inscritos
en el establecimiento Variable generada en Business
11 en el ano 2005 inscritos_2005 Objects
Estudiantes inscritos
en el establecimiento Variable generada en Business
12 en el ano 2006 inscritos_2006 Objects
Estudiantes inscritos
en el establecimiento Variable generada en Business
13 en el ano 2007 inscritos_2007 Objects
Estudiantes inscritos
en el establecimiento Variable generada en Business
14 en el ano 2008 Inscritos_2008 Objects
Estudiantes inscritos
en el establecimiento Variable generada en Business
15 en el ano 2009 Inscritos_2009 Objects
Estudiantes inscritos
en el establecimiento Variable generada en Business
16 en el ano 2010 Inscritos_2010 Objects

Una vez que se tenga completa la lista de variables con las

modificaciones propuestas, es necesaria una nueva reunidon con los

responsables de la base de datos y los reportes, para que se tengan

establecidos los cambios necesarios en el formato que se utilizard. Es hasta

entonces cuando se procede a preparar la base de datos que contienen
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como casos a los establecimientos educativos con la informacidon

especificada como variables.

Los procedimientos para obtener la base de datos de
establecimientos son utilizados para generar reportes de estudiantes
graduandos como de tercero bdsico. Se debe recordar que son dos
procesos diferentes por lo que al final se debben obtener una base a la vez,
aunque en este documento se tomen ejemplos de ambas evaluaciones por

ser similares y tener el mismo fin.

Como primer paso, se debe tomar la base de graduandos o la de
tercero bdsico completa y obtener las tablas de frecuencias de las variables
gue serdn utilizadas en los reportes. Esto servird para corroborar qué variables
son dicotdmicas, cudles son de respuesta multiple, continuas o de texto,
ademdads de verificar los rangos de valores que deben contener. Luego se

deben agregar los datos adicionales a la base de datos agregada.

VARIABLES DICOTOMICAS

Son variables que contienen solamente dos valores. Se usa el valor 1
para indicar que tiene la caracteristica a la que se refiere y 0 para indicar
que no la tiene. Al obtener las tablas de frecuencias de las variables

dicotdmicas, se debe verificar que solo tengan las categorias 1y 0.
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En el reporte, estas variables estan identificadas como el porcentaje o
proporcion de alumnos del establecimiento que poseen esta caracteristica.
Si las variables no estan codificadas de esta forma, se deben corregir. Esto
es por la forma en que se calculan las proporciones, ya que es mds prdctico
verlo como promedio entre cero y uno para obtener la proporcion al
guardar los nuevos valores en variables agregadas. Si se tienen variables en
las cuales hay valores omitidos, se debe verificar que sean ufilizados los

porcentajes validos.

¢Asistié a la escuela preprimaria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vdlido acumulado
Vdlidos NO (0) 24679 21.0 21.5 21.5
si (1) 89942 76.7 78.5 100.0
Total 114621 97.8 100.0
Perdidos  Sistema 2637 2.2
Total 117258 100.0

VARIABLES DE RESPUESTA MULTIPLE

En estos casos, se deben crear nuevas variables para cada una de las
categorias de respuesta. Pero antes, hay que obtfener las tablas de
frecuencia de dichas variables, para verificar cudles y cudntas categorias

de respuesta hay.
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Identificacién étnica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vdlido acumulado
Vdlidos Maya 28730 24.5 25.1 25.1
Ladino 84032 71.7 73.4 98.5
Garifuna 619 .5 .5 99.0
Xinka 402 3 4 99.4
Extranjero 727 .6 .6 100.0
Total 114510 97.7 100.0
Perdidos  Sistema 2748 2.3
Total 117258 100.0

En el ejemplo de la variable “etnia” de la Tabla 3, se cuenta con cinco
categorias de respuesta; sin embargo, en el reporte se agregd una opcion
de “No reporté etnia”. Para este caso, se deben crear las siguientes

variables:

Etnia_maya

e Etnia_ladino

e Etnia_garifuna

e Etnia_xinka

e Etnia_extranjero

e Etnia_no_reportd

Lo mds adecuado es crear una sintaxis en SPSS con las instrucciones
para generar las variables dicotdmicas, de manera que se pueda revisar el
procedimiento y determinar que se hard lo que se necesita. Ademds, el uso
de sintaxis permite borrar lo que se ha cambiado si hay errores, corregirla y
volver a correrla para generar las variables cuantas veces sea necesario. Un
ejemplo de una sintaxis para crear las variables de las opciones de respuesta

en la variable “etnia”, se muestra en la Figura 1.
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RECODE IE_IDENTIFICACION_ETNICA (1=1) (ELSE=0) INTO ETNIA_MAYA.
EXECUTE.

RECODE IE_IDENTIFICACION_ETNICA (2=1) (ELSE=0) INTO ETNIA_LADINO.
EXECUTE.

RECODE IE_IDENTIFICACION_ETNICA (3=1) (ELSE=0) INTO ETNIA_GARIFUNA.
EXECUTE.

RECODE IE_IDENTIFICACION_ETNICA (4=1) (ELSE=0) INTO ETNIA_XINCA.
EXECUTE.

RECODE IE_IDENTIFICACION_ETNICA (5=1) (ELSE=0) INTO ETNIA_EXTRANJERO.
EXECUTE.

RECODE IE_IDENTIFICACION_ETNICA (SYSMIS=1) (ELSE=0) INTO ETNIA_NO_REPORTO.
EXECUTE.

Teniendo las opciones de respuesta desagregadas en variables
dicotodmicas, se pueden agregar datos y generar la base por
establecimiento. Para estas variables nuevas se obtiene el promedio, que al
tener valores 0 y 1, representa la proporcion de estudiantes en el
establecimiento que eligieron cada opcidén de respuesta. De alli, para
verificar que el proceso de generacion de nuevas variables esté bien, se
multiplican las proporciones por 100 para obtener los porcentajes, las cuales
al sumarlas, deben dar como resultado 100, ya que son mutuamente
excluyentes y colectivamente exhaustivas. La sintaxis en SPSS para realizar

este proceso con las variables agregadas se muestra en la Figura 2.

Se debe repetir el proceso para cada una de las variables que tengan
respuesta multiple y que sean incluidas en el reporte final. Esto se aplica
también en las variables de desempeno en Matemdticas y Lectura para

cada uno de los anos que sean incluidos en el reporte.
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COMPUTE ETNIA_MAYA = ETNIA_MAYA_PROMEDIO*100.

EXECUTE.

COMPUTE ETNIA_LADINO = ETNIA_LADINO_PROMEDIO *100.

EXECUTE.

COMPUTE ETNIA_GARIFUNA = ETNIA_GARIFUNA_PROMEDIO *100.
EXECUTE.

COMPUTE ETNIA_XINCA = ETNIA_XINCA_PROMEDIO *100.

EXECUTE.

COMPUTE ETNIA_EXTRANJERO = ETNIA_EXTRANJERO_PROMEDIO *100.
EXECUTE.

COMPUTE ETNIA_NO_REPORTO = ETNIA_NO_REPORTO_PROMEDIO *100.
EXECUTE.

VARIABLES CONTINUAS

Las variables continuas contienen valores que estdn en el rango de los
numeros reales y pueden tener decimales como la variable de habilidad de
los estudiantes u ofros indicadores calculados a partir de grupos de variables
como el indice socioecondmico. Ademds, se fienen variables como la edad
de los estudiantes que contiene valores enteros, pero para agregar los datos
en cada escuela se usa el mismo procedimiento que una variable continua
y se obtiene el promedio de ellas. En la Tabla 4 se muestran estadisticos de
resumen de estas variables para verificar su contenido y el valor que se

obtendrd en promedio al crear la base de datos por establecimiento.
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Estadisticos
Edad del estudiante

Vdlidos 141846
N Perdidos 84
Media 19.51
Mediana 18.00
Moda 18
Desv. tip. 4,126
Minimo 14
Mdéximo 69
Suma 2766915

VARIABLES DE TEXTO

Estas variables confienen texto de origen, evitando los pasos de
recodificaciéon y asi disminuir el riesgo de errores en manipulacion. Se utilizan
como estdn pero se usan codigos para desglosar las opciones de respuesta
en nuevas variables. Para calcular la canfidad de evaluados por
establecimiento, por ejemplo en rama de ensenanza, (en el caso de
Graduandos) se deben crear nuevas variables para cada rama reportada.
Una sintaxis para obtener las variables nuevas de rama de ensenanza se

presenta en la Figura 3.

La Figura 4 muestra como se verd el dato de ramas de ensenanza en
el reporte de establecimiento, el cual es obtenido sumando los casos que

pertenecen a cada rama en cada uno de estos.
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Figura 3. Sintaxis para desglosar opciones de respuesta de rama de ensenanza

RECODE NOM_RAMA_ENSENANZA ('BACHILLERATO' =1) (ELSE= 0) INTO
EVALUADOS_BACHILLERATO.
EXECUTE.

RECODE NOM_RAMA_ENSENANZA ('MAGISTERIO' =1) (ELSE= 0) INTO
EVALUADOS_MAGISTERIO.
EXECUTE.

RECODE NOM_RAMA_ENSENANZA ('PERITO' =1) (ELSE= 0) INTO EVALUADOS_PERITO.
EXECUTE.

RECODE NOM_RAMA_ENSENANZA ('SECRETARIADO' =1) (ELSE= 0) INTO
EVALUADOS_SECRETARIADO.
EXECUTE.

RECODE NOM_RAMA_ENSENANZA ('TECNICO' =1) (ELSE= 0) INTO EVALUADOS_TECNICO.
EXECUTE.

El total de evaluados por rama es la suma de estas cinco variables.
COMPUTE TOTAL_EVALUADOS =EVALUADOS_BACHILLERATO + EVALUADOS_MAGISTERIO +

EVALUADOS_PERITO + EVALUADOS_SECRETARIADO + EVALUADOS_TECNICO.
EXECUTE.

Figura 4. Datos de estudiantes en el establecimiento por rama educativa

;Cuantos estudiantes de su establecimiento
se evaluaronenel 20137

Estudiantes evaluados segun rama de ensefnanza
especifico
0 126 0 0 0 0

En el caso del cdlculo de evaluados por materia, se deben recodificar
a los estudiantes que no respondieron alguno de los temarios de evaluacién
COMO Cero en una nueva variable, para cuadrar la cantidad de evaluados

en el desglose de temarios recibidos en cada drea curricular.
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RECODE CODIGO_FORMA_MAT CODIGO_FORMA_LEC (SYSMIS=0) (ELSE=1) INTO
evaluados mateevaluados_lect.

EXECUTE.

LOGRO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL

A la base de datos general se agregan las variables que contengan
el Logro nacional en Matemdaticas y Lectura, asi como el Logro por
departamento y municipio de cada establecimiento. Para estas dos Ultimas
variables, se puede crear un master (base de datos que se fundird para
agregar informaciéon a otra) que contenga esta informacion y fundir la
informacién por deparfamento o municipio, segin sea el caso. Se debe
verificar que la informacion de Logro nacional, departamental y municipal
coincida con los del Anuario de resultados de evaluacion de la Digeduca,
que es en donde se tiene la informacién oficial publicada. En la Figura 6 se
muestra la parte del reporte de resultados por establecimiento, donde se
presenta el Logro obtenido por este, el municipal, departamental y nacional
en cada materia, de manera que se tenga informacién para comparar. El
Logro nacional se agrega como dato Unico en todos los casos para una

variable adicional.
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Figura é. Resultados comparativos en el reporte por establecimiento

Guatemala Departamento Municipio Su establecimiento

CIUDAD CAPITAL ZONA1

'
I
1
|
I
I
|
I
I

|

|

37.89% | 32.76% | 91.27%

NO LOGRO 62.11% 67.24%

Conseguir que el 100% de sus
estudiantes graduandos se ubigue en
el nivel de LOGRO.

CREACION DE BASE POR ESTABLECIMIENTO

Una vez que se han generado todas las variables necesarias para el
reporte, se crea una base de datos agregada en donde cada caso serd un
establecimiento. Esto se realiza utilizando la funcién de Agregar datos en
SPSS, se coloca el cddigo del establecimiento como la variable de
segmentacion vy las variables de resumen deben ser todas las que serdn
incluidas en el reporte. El procedimiento se especifica en cada uno de 1os

incisos a continuacion.

a. Las variables que se refieren a la informacion del establecimiento
como: nombre del establecimiento, deparfamento, municipio, dreq,

jornada, plan y direccion, utilizan la funcion de agregacion PRIMERO,
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lo cual significa que tomard el primer dato del establecimiento que
encuentre y eso estd bien al tener todos los casos iguales en ese
establecimiento. El procedimiento para utilizar el menUy de SPSS se

muestra en la Figura 7.

b. Las variables dicotdmicas como el porcentaje de estudiantes que
asistieron a preprimaria o repitieron algun grado, utilizan la funcion de
agregacion de MEDIA, las cuales al estar codificadas con 0 vy 1,
representardn la proporcion para luego multiplicarlas por cien y

obtener el porcentaje, como se observa en la Figura 8.

c. El reporte por establecimiento también presenta informacion de
algunas variables continuas como edad! y horas que trabajan. Estas
también se calculan mediante la funcidn de agregacion de MEDIA y

se usa el valor resultante sin transformarlo (ver Figura 9).

TAntes de agregar los datos, hay que verificar que se use la variable que ya fue limpiada y que no
tiene valores ilogicos o fuera de rango.
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Figura 7. Funcién agregar datos y elegir el primer dato en SPSS

' Agregar datos

&k Area del Establecimiento [AREA]

& Plan del Establecimienta [PLAN
&b Codign de Plan del establecimid
e

% Primer Mombre del Estudiante [PRIMER... E
% Zegunda Mammbre del Estudiante [SEG ...

% Primer Apellida del Estudiarte [PRIMER...
% Segundo Apelido del Estudiante [SEG...
& Cadigo de Rama de Ensefanza [COD_...
% Mambre de Rama de Ensefianzs [MOM..
% Mombre del Establecimiento [Mambre_d..

&5 Coidign del 4res del establecimisnto [c...

% Jornada del Estshlecimiento [JORKADA]
& Cadigo de Jornada del establecimianta...
% Zector del Estableciento [SECTOR]
f Cadigo de Sector del Estableci =

rariables agregadas

Agregar datos: Funcion de agregacion

Variables de segmertacidn;
&% Codign del Establecimiento [cod_esc]

ResUmenes de variables:
cod_depa_first = FIRST{cod_depa)
cod_muni_first = FIRSTcod_munil
SECTOR _first = FIRST(SECTOR)
cod_sectar_mean = MEANcod_sector)
PLAN_first = FIRST(PLAR)

riGuardat

@ Ariadir varishles agredgadss &

)] Crear un nuevo conjunto de df
kombre de conjunto de dat
(2 E=zcribir un nuevo archivo de

Archiva...

rOpciones para conjuntos de datod

|:| El archivo ya estéd ordensdo 3

[7] ordensr archivo sntes de Ty

| ;ﬂ.ceéar

1.00

Estadisticos de resumen Walores especificos Mimero de casos

@ media
@ Mediana
& SUms

@ Desviacion tipica

Parcentajes

(@] Ponderados

@ [I[timo (© Ponderados perdidos
) Minima (©) Mo ponderados
¥ hf&cirmo @) Mo ponderados perdidos

& Encima
2] Debajo Walor:
@ Drenitra

@ Fuera hinirria:

Fracciones

Itéximo;

@ Encima
@ Debgjo  Walor
& pentro

@ Fuera hfirirmio:

hdimo:

Cortinuar | | Cancelar .&:uda
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Figura 8. Funcion agregar datos y elegir el promedio en SPSS

%]
[ |[ECAD_rec)PRI
Variables de segmentacion: ade

% Si su segundo idioma es M. E % Cadigo del Establecimiento [cod_esc)
&3 Si su segundo idioma es M. v 13 18 ZH
% Si zu zegundo idioma es ... P 19 19 A
&3 Lasistid a la escuels pregr... —Wariables agregadas 17 17 CHHA
% La ezcuela en la que finali... ) .

L Resumenes de variables: 19 19 BILI
& ARepitio algun arado enla .. =
% Maroue I0s grados que rep.. TIEME_MECESIDAD _ECUCATIV A _trean = MEAM(TI 149 19 KE
& Maroue Ios grados que rep. ED_ASISTIO_PREPRMARLL_mean = MEAMN(ED _AE 16 16 DAR
& Marcue Ios grados que rep... ED_REPITIC_ALGUM_GRADD PRIMARIL_mesn = 18 18 CE
& Margue oz grados gue rep... 19 19 cLA
% Margue oz grados gue rep...
% Margue oz grados gue rep... b » | 18 18 WA
&b Maroue los grados oue \&. Agregar datos: Funcién de agregacidn .
% Margue oz grados que
‘i} iCuantotarda en legar §  Estadisticos de resumen Yalores especificos Mimero de casos
S @E Mediaé Primera Ponderacios

o Medians Citine Paonderados perdidos
el verEes agr.eg Suma Mt Mo ponderados
P R AR S Desviacion tipica Raximo Mo ponderados perdidos
Mombre de conjunto
- Paorcertajes

E=cribir un nuesva archi Encima

Brchivo... Debsjo /0"
Dertro
Opciones para conjuntos dg Fuera Mlinitric: Wi

[ Bl archivo ya estd ordef  Frocciones

|:| Ordenar archivo antes ENEiTE
Drebajo Walar:

O berto

Fusrg Mlimiirro: Mo

RO0OGLYY 183159 193

[Cu:untinuar” Cancelar ” Ayucla ]

d. Las variables de respuesta multiple también deben ser agregadas a la
nueva base de datos por establecimiento utilizando la funcién MEDIA,

para cada una de las variables nuevas creadas (ver Figura 9).
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Figura 9. Funcién agregar datos y elegir el promedio para edad y periodos a la semana en SPSS

“ariables de segmentacidn;

% Género del estudiante [SEXO] % % Cddigo del drea del establecimiento [cod_area]
& Edad del estudiante [ELAD] «

g& Edad del estudiante (recodificada) [ED...
% Pritmer Mombre del Estudiante [PRIMER... —Watiahles agregadas
% Sequndo MNombre del Estudiante [SEG...
% Primer Apellido del Estudiante [PRIMER...
% Segundo Apellido del Estudiarte [SEG...
% Codign de Rama de Ensefanza [COD_. .
& Mombre de Rams de Ensefianza [MNOM...
% Cadign del Establecimiento [cod_gsc)
% Mambare del Establecimie
% Area el Establecimiento
% Jornada del Establecimie

Reslimenes de variables:

EDAD recode_mean = MEAMEDAD recode)
TEC_PERICDOS _SEMANA _COMPUTADORA recode_mes

! Estadisticos de resumen “alores especificos Mumero de cazos
Z comieiorniee] ol
P Mediana Utk Ponderados perdidos
—Guardar———————————— Suma Mo Mo ponderados
Desviacion tipica h&iimo Mo ponderados perdidos

@ Afiadir variables agrege]
Crear un nuevo conjurtdl  Porcertajes

Mombre de conjunto Encima

Debajo “alar:
Escribir un nuewvo archi -

Dertro
Archiva... R hlimirno: hlgimo:
riDpciones para conjurtos de RS LES
Encima
[ Bl archivo ya esté arden ]
) Debajo “alar:
|:| Ordenar archivo antes ¢
Dertro
E Fuere Fefirirtii: hlgimo:

[Currtinuar” Cancelar ” Aylicla ]

35 AD0OGLWY 198158

e. Las variables que indican la canfidad de evaluados por materia y
rama de ensenanza, son incluidas mediante la funcién de agregacion
SUMA, sin otro procedimiento adicional, por tener valores enteros o

mostrar solo el conteo de casos, como se observa en la Figura 10.
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Figura 10. Funcion agregar datos y elegir suma para variables de conteo en SPSS

= Apregar datos

Yariables de segmentacion:

DR T T T T e e e T T T =

L= = - —

% Mo respondia Ottimos tres tems [MATE... - % -aign del Establecimienta [cod_esc]

& Mo respondia Ottimos cuatro tems [MA. .

& Mo respondia dtimos cinco tems [MAT..

& Mo respondia Atimos seis tems [MATE. . [Hariahles agregacas

& Mo respondia Otimos siete tems [MAT. . Feaimenss de verhlse

&0 Ho respondid Gtimos ocho fems [MAT.. EVALUADOS_BACHLLERATO_sum = SUMEVALUADOS| £
@5 Mo respondlic (timos nueve tems [MA. EVALUADOS_MAGISTERIO sum = SUM(EVALUADOS_M.

&) No respondic (timos diez Rems [MATE... EVALUADOS_PERITO_sum = SUMEVALUADOS_PERITO

« EDAD_recade_mean EVALLADOS_SECRETARIADO_sum = SUMEVALUsDos (00

a LCuéntas horas diarias hace uso de la.. EVALUADOS_TECMICO_sum = SUMEY ALUADOS _TECH

o EVALUADOS_BACHLLERATC [ — ||

&) EVALUADOS _MAGISTERIO _
&) EvALUADOS_PERITO = Agregar datos: Funcidn de agregacion

&) EVALLADOS _SECRETARIADO Etaditioas vl . Nimero d
% EVALLADOS_TECNICO adisticos de resumen alares especificos Umero de casos
Media Primero Ponderados
[ Gusrdar Mediana U[timcn Ponderados perdidos
@) afiadir variables agregadas al @ Minitho Mo ponderadas
Crear un nuesyo conjurto de dat Desviacian tipica Mazimo Mo ponderados perdi
Mambre de conjunto de datos Porcentsjes
E=zcribir un nugva archivo de dall Encima
1 walar:
Archivo... LE L]
Dentro
Mlimirnio: Mt&imo:
~OpCiones pars conjuntos de datos m Fuera
|:| El archivo ya estd ordenado sed)  Fracciones
[T] ordenar archivo antes de agreg Encima
Debajo Walor:
| Aceptar Dertro
Fugra  Minimo: Mo
RECODE MOM_RAMA _EMNSENA
EXECUTE. [Corrtinuar] [ Cancelar ] [ AyrLicka ]
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Se debe crear una base de datos por establecimiento que contenga
informacion adicional a la que aparece en el cuestionario de factores
asociados y los resultados de las pruebas. Esta informacion ha incluido en
versiones anteriores:

e Histérico de inscritos

e Histdrico de tasas de aprobacion

e Histdrico de niveles de desempeno en Matematicas
e Histdrico de niveles de desempeno en Lectura

e Histérico de Logro en Matematicas

e Histérico de Logro en Lectura

Este mdster se fusiona con la base final por establecimiento para
complementar la informacién y enriquecer el reporte para que los
establecimientos tengan mds elementos puestos en un mismo lugar, de
manera que les pueda servir en la toma de decisiones o el mejoramiento de

la calidad educativa que prestan.

Al tener la base de datos por establecimiento con la informacion
completa, se guarda una copia en formato Excel, ya que este es un formato
amigable para visualizar la informacion sin necesidad de tener el programa
SPSS. Este documento en Excel debe ser editado para que los datos
aparezcan de forma légica y que solamente puedan ser direccionados
desde un documento en Word que serd el reporte utilizado como plantilla;
la primera fila serd los nombres que identifican la informacion por columna
y el resto de filas contendrd los casos. Se deben verificar todas las variables
con sus valores y que no contengan valores Nulos, o si es asi, indicar que no

aplica valores en esos casos. Especialmente se deben verificar las variables
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desagregadas con una muestra de establecimientos para observar si la
informacioén es correcta, ademas de hacer coincidir los valores uno a uno
con reglas de verificacion fundiendo la base de datos en SPSS con la de

Excel.

En el caso de Graduandos, este proceso se debe repetir con la base
de datos para establecimientos del ciclo internacional, la cual se entrega
debidamente identificada y separada de la base del ciclo regular. Si se
solicita, se integrard la base de datos del ciclo internacional con los

establecimientos del ciclo regular.

Asimismo, se deberd repetir el procedimiento con las bases de datos
de la evaluacion extempordnea y ofras bases de estudiantes graduandos o
tercero bdsico que se evaluaron después del tiempo de la evaluacion

regular.

Al haber completado la verificacion de valores y formato en la base
de datos final en Excel, esta serd entregada ala Unidad de Divulgacion para

que alli se generen los reportes de resultados por establecimiento.

Es preferible que los datos de Logro o informacion de anos anteriores,
se generen de las bases de datos oficiales corroborando y verificando que
coincidan con las bases de datos de establecimientos del ano anterior o de

anos anteriores.

Se debe tener cuidado de ubicar a los establecimientos nuevos de
cada ano ya que no tendrdn historial de resultados, porlo que en estos casos
no es informacion faltante, sino que se no aplica para el historial (ver Figura
11).
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Figura 11. Establecimientos que no se evaluaron en anos anteriores

ErY TR TY

13 LOGRO_LECTUR... |23.4EE?QD123455?9

cod_estab |LOGRO_LECLOGRO_LEC LOGRO_LECTURA
TURA 2010 | TURA 2011 | _establecimiento_2

012

1 00-01-0158-46 55.56 27.78 40.00

2 |00-01-017346 55.13 47.52 55.07

3 00-01-0174-46 42.11 48.82 50.00

4 00-01-0175-46 66.67 50.00 5417

5 I 00-01-0176-46 61.59 69.44 53.62

6 00-01-0178-46 : : 34.00 I
| 7 ottt raEs 56739 2500

8 00-01-0180-46 21.74 6.67 30.00

9 00-01-0182-46 19.35 30.30 18.97

10 |DU—U1—U183—45 £9.55 bB.36 6477

Igualmente, hay establecimientos que se someten a la evaluacion en
algunos anos y en otros no (esto es porque algunos anos tienen estudiantes
graduandos o de tercero bdsico y en otros anos no). En los anos no
evaluados se coloca N/A que significa que no aplica para esta informacion.
Por esta razéon se debe verificar o generar el porcentaje de Logro o los
porcentajes de los niveles de desempeno de las bases oficiales para

identificar si no aplica para determinar los valores en esas variables.
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DISPOSICIONES FINALES

Cuando se definan las variables, se debe decidir si se requiere reportar
el porcentaje vdlido de Logro y desempeno. El porcentaje vdlido representa
el resultado de los estudiantes que pertenecen a la base de datos y fienen

calificacion.

Si solo se requiere reportar el porcentaje valido (sin incluir a quienes no
se les pudo generar calificacion por no haber reportado la forma de la

pruebal), entonces se utilizard la sintaxis que se presenta en la Figura 12.

RECODE DESEMPEND_MATE (1=1) (SYSMIS=SYSMIS) (ELSE=0) INTO MATE_DESEMPENO_INSATISFACTORIO.
EXECUTE.

RECODE DESEMPENO_MATE (2=1) (SYSMIS=SYSMIS) (ELSE=0) INTO MATE_DESEMPEFO_DEBE_MEJORAR.
EXECUTE.

RECODE DESEMPENO_MATE (3=1) (SYSMIS=SYSMIS) (ELSE=0) INTO MATE_DESEMPERNO_SATISFACTORIO.
EXECUTE.

RECODE DESEMPENO_MATE (4=1) (SYSMIS=SYSMIS) (ELSE=0) INTO MATE_DESEMPENO_EXCELENTE.
EXECUTE.

Es necesario que los datos perdidos (SYSMIS=SYSMIS) corresponden a
estudiantes que no colocaron forma de la prueba o estudiantes que por

alguna ofra razon dejaron respuestas en blanco.

Al obtener resultados vdlidos de desempeno, se continia con la
verificacion en donde se sumarad el resultado de las cuatro columnas, el cual
deberd quedar el cien por ciento, como se puede observar en la siguiente

figura.
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Figura 13. Verificacion de porcentaje por desempeio vdlido en SPSS

Archive Edicidn Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades  Ventana Ayuda

2HE e~ B0

18 suma |100.00

DESEMPERNO_LEC|DESEMPERNO_LEC|DESEMPERNO_LEC|DESEMPENO_LEC ﬂ
_EXCELEMNTE_mea SATISFAC _mean_ | D MEJORAR _me| INSATIS mean_2(
n_2013 2013 an_2013 13

1 13.64 27.27 22.73 36.36 100.00
2 35.43 25.20 33.07 6.30 100.00
3 31.87 2527 2143 2143 100.00
4 60.00 15.00 17.50 7.50 100.00
5 39.62 30.19 24.53 5.66 100.00
B 21.21 18.13 33.33 27.27 100.00
7 7.69 38.46 7.69 46.15 100.00
B 7.14 14.29 35.71 42.86 100.00
g 12.50 15.63 42.19 29.69 100.00
10 36.36 30.30 21.21 12.12 100.00
11 30.00 20.00 45.00 5.00 100.00
12 37.21 11.63 32.56 18.60 100.00
13 8.77 10.53 50.88 29.82 100.00
14 20.00 30.00 5.00 45.00 100.00
15 22.81 22.81 36.84 17.54 100.00
16 13.97 16.13 33.82 36.03 100.00
17 19.05 28.57 30.95 2143 100.00
18 8.16 20.41 20.41 51.02 100.00[ 4

S

El porcentaje vdlido de Logro o desempeno deja afuera los valores

perdidos que en este caso serian los estudiantes a los que no se les generd

resultado.

Figura 14. Sintaxis para obtener variables de desempeno tomando en cuenta no calificados

RECODE DESEMPERNO_MATE {1=1) (ELSE=0) INTO MATE_DESEMPERNC_INSATISFACTORIO.
EXECUTE.

RECODE DESEMPERO_MATE (2=1) (ELSE=0) INTO MATE_DESEMPENO_DEBE_MEJORAR.
EXECUTE.

RECODE DESEMPERO_MATE (3=1) (ELSE=0) INTO MATE_DESEMPENO_SATISFACTORIO.
EXECUTE.

RECODE DESEMPERO_MATE {4=1) (ELSE=0) INTO MATE_DESEMPENO_EXCELENTE.
EXECUTE.

EXECUTE.

RECODE DESEMPERO_MATE (SYSMIS=1) (ELSE=0) INTO MATE_DESEMPERO_NO_INDICA_O_FORMA_NEE.
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En algunos anos se ha reportado el porcentaje incluyendo valores
perdidos de desempeno. Esto quiere decir que dentfro de los resultados se
generan cinco columnas de resultados: desempeno excelente, satisfactorio,
debe mejorar, insatisfactorio y no indicd forma de la prueba. Para este caso

la sintaxis a ser usada serd como la mostrada en la Figura 14,

En el caso de haber utilizado la sintaxis como la de la figura anterior,
en donde se toman en cuenta a los estudiantes que no colocaron forma de
la prueba, la verificaciéon del cien por ciento se hard con las cinco variables
generadas en vez de solo los cuatro niveles de desempeno, como se

observa en la Figura 15.

Figura 15. Verificacién de porcentaje por desempeiio con quienes no se pudo generar calificacion

en SPSS
Archivo Edicidgn Wer Datos Transformar Analizar Graficos Litilidades Wentana Ayuda
=N = = w9 e = &B T ] EF
|20 : suma [100.00 7\
DESEMPERN || DESEMPEN | DESEMPERN | DESEMPERN || DESEMPER /uma
O _LEC _EXC|O_LEC_SAT|O _LEC_ D _M|O_LEC INSA|O_LEC_MNO_I
ELENTE. . SFAC m.__ | EJORAR. . | TIS_mean___ | NDICA _m.__
1 1364 2727 22 73 3636 oo
2 3516 2500 3281 625 T8
3 31_87 25 2T 21.43 21.43 o0
4 60.00 1500 17.50 7.50 oo
5 3962 30.19 24 K3 5 GG oo
3 2121 18.18 33.33 27 2T oo
T T7.69 3846 7.69 4615 oo
8 T 14 14_29 3571 42 86 oo
g9 12 50 1563 42 19 2959 o0
10 36_36 30.30 21.21 1212 oo
11 30.00 20.00 4500 5.00 oo
12 37 21 11.63 32 56 18650 oo
13 877 10.53 50_88 29.82 oo
14 20.00 30.00 5.00 4500 oo
15 22 81 22 81 36_84 1754 o0
16 13.97 16.18 33.82 36.03 oo
17 19058 2867 30.95 21.43 oo
18 816 2041 20.41 51.02 oo
19 4. 35 26.09 21.74 43 48 4. 35
20 52 2T 31.82 13.64 227 oo
21 5500 3500 10_00 o0 o0
22 T8.5T 1270 8.73 _00 oo
23 16 67 .00 16 67 66 67 oo
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Es importante considerar esto para generar los resultados usando el
mismo criterio para Logro y No logro y para los niveles de desempeno, es
decir, que en ambos se incluyan a los que no indicaron forma o en ambos
los excluyan. Dependerd si en el informe se crea la casilla correspondiente
a estudiantes que no reportaron forma o una nota al pie del cuadro. En la
Figura 16 se puede observar la forma como se presentan los resultados de

Logro y desempeno en el reporte.

Figura 16. Presentacion de porcentajes de desempeio y Logro en el reporte del establecimiento

""""""""""""""""""""""""""""""""
Niveles deldesempeno LOGRO
91.27%

NO LOGRO

Excelente
[0 ' - e e
0% 0 Satisfactorio: e li) e
ademas de lo que hace
en Debe Mejorar, infiere
el significado de las
palabras por contexto,
relaciona la informacion
para resolver problemas
y abstrae la idea
principal general del
texto.

a
sintetiza, compara la
informacion y
€s ce

Debe Mejorar: Slndss
generahzamones.

ademas de lo que hace en
el nivel Insatisfactorio,
realiza inferencias a partir
de informacion expresada
en el parrafo e identifica
secuencias.

Insatisfactorio:
lee un texto con vocabulario
sencillo y cotidiano e identifica la
idea principal que se encuentra
en el inicio de un parrafo.

Otra revisidon importante en la base de datos a entregar es verificar
que todos los establecimientos tengan resultados de Logro. Si hay datos

perdidos en esta variable se deberd verificar por qué se da esta situacion.
Unarazdn por la que un establecimiento no tenga resultados de Logro

es porque puede haber establecimientos en donde todos sus estudiantes

fueron evaluados con alguna forma de necesidades educativas especiales.
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Luego de haber corroborado que es asi, se debe idenfificar el
establecimiento en la base preparada, de manera que se verifique el

llenado de estos resultados ya que estos tomaron pruebas especiales.

VARIABLES DE APROXIMACION

En el caso que se soliciten valores recodificados o reduccion de
escala, se deberd tomar en cuenta la consideracidn de que los datos
perderdn exactitud al categorizarlos. Una de las variables nuevas que se ha
solicitado en ocasiones es el nUmero de estudiantes por cada 10 evaluados
que si alcanzaron el Logro, lo cual ya no es porcentaje y por ende, se debe

categorizar la escala.

Por ejemplo, si fiene 50 % de Logro entonces la variable de Logro serd
recodificada de forma que la nueva variable tendrd el nUmero 5. Porque de
cada 10 evaluados 5 alcanzaron el Logro. En la Figura 17 se muestra la
sintfaxis en SPSS que reduce la escala de porcentaje a una escala del0

valores.

En la Figura 18 se muestra la nueva variable con escala reducida de
cantfidad que alcanzaron el Logro por cada 10. Esto presenta pérdida de
exactitud por aproximacion, por lo que al sumar la canfidad obtenida de los
cuatro niveles de desempeno puede ser que el resultado no llegue a 10. Esto
debido a que las fracciones de cada desempeno sean iguales y todos
aproximen a la decena anterior, por lo que la suma de las aproximaciones
sea menor al valor total. Esta observacion se debe hacer para que se fome

en cuenta.
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Figura 17. Recodificacion de porcentaje de Logro, reduciendo la escala a 10

RECODE LOGRO_LEC_2013_PORCENTAJE {0 thru 4.9999999999999=0) (5 thru 14.999999999999=1)
(15 thru 24.999999=2) (25 thru 34.999999=3) (35 thru 44.999999=4) (45 thru 54.999999=5)

(55 thru 64.999999=6) (65 thru 74.999999=T) (75 thru 84.999999=8) (85 thru 94.999999=9)

(95 thru 100=10) INTO NUM_ALUM_10_EVAL_LEC.

EXECUTE.

RECODE LOGRO_MATE_2013__ PORCENTAJE {0 thru 4.9999999999999=0) (5 thru 14.999999999999=1)
(15 thru 24.999999=2) (25 thru 34.999999=3) (35 thru 44.999999=4) (45 thru 54.999999=5)

(55 thru 64.999999=6) (65 thru 74.999999=T) (75 thru 84.999999=8) (85 thru 94.999999=9)

(95 thru 100=10) INTO NUM_ALUM_10_EVAL_MATE.

EXECUTE.

Figura 18. Variable nueva reduciendo la escala de porcentaje a 10 categorias en la base de datos

Archivo  Edicion VWer Datos Transformar Analizar  Graficos
HHS - 184, 53
33: DESEMPERIO_LE... |49.27536231884059 / \
LOGRO_LECTURA_EST| NUM/ALUM_10_EVAL L
ABLECIMIENTO mean_2 EC
013
1 41 4
2 61 G
3 57 6
4 75 8
5 70 7
3] 39 4
T 46 5
8 M 2
9 28 3
10 67 7
11 50 5
12 49 b
13 19
14 50 5
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