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CONSIDERANDO
Que a osic Mmisteno s¢ presentd solicitud para oblonxr ¢f neconocimacnto de la pensonalidad juridics y
speobacion de huses constitutivas de Ly Iglesia Evangélica denominads IGLESIA EVANGELICA
JESUCRISTO REY DE REYES LLANO DE LA VIRGEN, quc 12 Dircecidn de Asuntos Juridicos de
ostc Ministeno, enutid dictamen favorsble opinando que ¢ procadente reconocerie personalidad
juridica, por lo que correspoade al Ministerio de Gobernacain cmitir fa disposicidn  legal
comrespondienice,

POR TANTO

En gicrcicio é¢ s funciones que lo conficre ¢l articalo 194 literal 1) & la Coestituciéa Politica e la
Repibia de Guaatermala: y con fund en los anticulos 15 numeral |, 16 y 17 del Codigo Civil,
Decreto Loy Namero 106; 27 lsteral m) y 36 bicral b) d¢ la Loy del Organismo LEjecutivo, Decreto
Namero 114.97 del Congreso de Ia Repablica 3¢ Guatemala: 2 del Acuerdo Gubemativo Numero 263-
2006 del Presidente de kb Repéblica, que comtiene las Daposicicses para la Obtencion  del
Reconocimiento d¢ la Personalidad Juridica de las Iglesias Evangélicas; y, 4 y 7 del Acuerdo
Gubemative Nimero 635-2007 del Presidemte de la Repiblica, Regiamento Orginico Interno del
Ministenio de Gobernacidn.

ACUERDA
Articulo 1. Reconocer la personalidad paridica y sprobar las bases comstitutivas d¢ la Ighesia Evangélica
denomimada IGLESIA EVANGELICA JESUCRISTO REY DE REYES LLANO DE LA VIRGEN,
constituida por modio de fa Escritura POblica Namero 393 de focha 7 do noviembee de 2024, autorizada
en ¢l municipio d¢ San Raymundo, departamento de Guatomala, por la Notaria Yésica Auroea Boch
Camey.

Articulo L. Para <l fommento de proyoctos cristianca, oducativos, culturales, benéficos y &¢ asistencia
wxcial compatibles con su naturaleza. objeto, fimes y la realidad nacional, la Iglesia Evangélica
denominads IGLESIA EVANGELICA JESUCRISTO REY DE REYES LLANO DE LA VIRGEN,
deberd contar coa ks autorizacida guber | corresponsd

Articulo 3. F] proscnte Acuendo cntra on vigenc
Centro Aménca.

al dia siguicnte de su publicacién ¢n ¢l Duano d¢
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MINISTERIO DE EDUCACION

ACUERDO MINISTERIAL No. 2-2025

Guatemala, 02 de enero de 2025
LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece que es
obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes, sin
discriminacién alguna, con el fin primordial de promover el desarrollo integral de la
persona humana, el conocimiento de la realidad, cultura nacional y universal.
Asimismo, establece que son funciones de los Ministros de Estado, ejercer
jurisdiccion sobre todas las dependencias de su ministerio, asi como dirigir, tramitar,
resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con el mismo.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Educacion Nacional, establece que el Ministerio de Educacion es el
responsable de coordinar y ejecutar las politicas educativas determinadas por el
Sistema Educativo del pais, dentro de los que resalta el Subsistema de Educacion
Extraescolar o Paralela, dirigido a la poblacion que ha estado excluida o no ha tenido
acceso a la educacion escolar, la cual no esta sujeta a un orden rigido de grados,
edades, ni a un sistema inflexible de conocimientos.

CONSIDERANDO

Que es necesario emitir el calendario que regule las actividades del Subsistema de
Educacion Extraescolar durante el afo 2025, para su cumplimiento en los
programas, servicios extraescolares y entidades educativas que operan sujetos a la
supervision y coordinacién de acciones del Subsistema de Educacion Extraescolar,
en las diferentes modalidades, grados, etapas y cursos; por tanto, es necesario
emitir la presente disposicion legal, la cual es de estricto interés del Estado.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194, literales a), ¢) y f), de la
Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en los
Articulos 27, literales a), ¢) y m), y 33, literales a), ) y e), de la Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97; 33, numerales 3, 4, 8, 10 y 23, de la Ley de
Educacién Nacional, Decreto Legislativo Nimero 12-91, ambos del Congreso de la
Republica; y 12 del Acuerdo Gubernativo Nimero 225-2008, Reglamento Orgénico
Interno del Ministerio de Educacion.

ACUERDA

EMITIR EL CALENDARIO DE EDUCACION EXTRAESCOLAR PARA EL CICLO
2025.

ARTICULO 1. Aprobar el Calendario 2025 con las actividades de los programas que
operan bajo el Subsistema de Educacién Extraescolar

ARTICULO 2. La funcién del Calendario de Educacién Extraescolar 2025, es
orientar y organizar las acciones técnicas y administrativas del Subsistema de
Educacion Extraescolar, por lo que se establece de la siguiente forma:

Enero
1 | Inicio de actividades. 02 de enero
2 | Inscripcion y acreditacion permanente de| Del 02 de enero al 31
estudiantes en el Sistema de Informacion y de diciembre

Registro de Educacion Extraescolar, SIREEX.

3 | Jomadas de promocidon de los Programas de
Educacion Extraescolar por parte de las
Coordinaciones Departamentales de Educacion
Extraescolar.

4 .| Publicacion de eventos y actividades de los
programas Y servicios de Educacion
Extraescolar a nivel departamental.

5 |Registro de estudiantes para la Evaluacion

Del 15 al 31 de enero

Todo el afio, a partir del
15 de enero de 2025

Del 15 de enero al 28

Diagndstica de Graduandos del Programa de febrero
Modalidades Flexibles para la Educacion Media
y PRONEA.

6 | Socializacion de lineamientos generales de la 31 de enero

Direccion General de Educacion Extraescolar —
DIGEEX-, a los Coordinadores Departamentales
de Educacion Extraescolar.

Febrero

7 | Capacitacion virtual con relacion al uso del
Sistema de Informacion y Registro de Educacion
Extraescolar, SIREEX, dirigido a Coordinadores
Departamentales de Educacion Extraescolar.

8 | Validacion de instrumentos de evaluacion de
competencias del SCC con mesas sectoriales.

Del 03 al 07 de febrero

24 al 28 de febrero

Marzo

9 |Jornadas de promocion de los Programas de
Educacion Extraescolar por parte de las
Coordinaciones Departamentales de Educacion
Extraescolar.

10 | Capacitacion virtual con relacion al uso del
Sistema de Informacion y Registro de Educacién
Extraescolar, SIREEX, dirigido a Técnicos |
Docentes (PEAC, PRONEA, Modalidades
Flexibles, CEMUCAF y ACL).

11 | Aplicacion de la Evaluacion Diagnéstica de
Graduandos, del Programa Modalidades
Flexibles para la Educacion Media y PRONEA.

Del 01 al 31 de marzo

Del 10 al 14 de marzo

Del 20 al 31 de marzo

Abril
12 | Lanzamiento del curso NOOC “Acercamiento al
mundo laboral con habilidades blandas”, dirigido
a personal de DIGEEX y Coordinaciones
Departamentales de Educacién Extraescolar.

07 al 11 de abril
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13 | Descanso de Semana Santa. Del 14 al 18 de abril 41 | Festivales Gastronomicos Departamentales, por | Del 25 al 29 de agosto
14 | Taller de induccion al nuevo sistema informatico 21 al 25 de abril parte de las Coordinaciones Departamentales de
del SCC, dirigido al personal de DIGEEX. Educacion Extraescolar.
Mayo Septiembre
15 | Dia Internacional del Trabajo. 01 de mayo 42 | Jornadas de promocion de los Programas de Del 01 al 30 de
16 | Jomnadas de promocion de los Programas de | Del 05 al 30 de mayo Educacion Extraescolar por parte de las septiembre
Educacion Extraescolar por pare de las Coordinaciones Departamentales de Educacion
Coordinaciones Departamentales de Educacion Extraescolar.
Extraescolar. - 43 ‘| Reconocimiento a estudiantes destacados de los Del 02 al 06 de
" é?)r;apc;enciz:c:o;:sle de  Certificacién  de) Del05al30 de mayo Programas de Educacion Extraescolar a nivel septiembre
18 | Feria de los Programas de -Educacion| Del05 al 30 de mayo gi%ﬂir:cﬁgrelsyDel;m;r:g:nghtaﬁg; c?:ré%u?:fscilgrsu
Extraescolar a nivel departamental, por parte de Exiiaessalar P
las Coordinaciones Departamentales de . - ~ - -
Educacitn Extraescolar. 44 Jornadg de Certificacion de las onentacuon_gs Del 01 al 05 de
19 | Dia de la Madre. 10 de mayo ocupacionales de los PEMEM, Region septiembre
Occidente.
Junio - = : =
20 | Registro de estudiantes para la Evaluacion | Del 01 de junio al 11 de © Jornadg de Certificacion de las orlentauoq{es Del 08.3' 1a8e
Diagnostica de Graduandos del Programa julio ocupqcmnales de los PEMEM, Region septiembre
Modalidades Flexibles para la Educacion Media Nororiente. . .
y PRONEA. 46 | Jornada de Certificacion de las orientaciones Del 22 al 26 de
21 | Festivales del Medio Ambiente, por parte de las 05 de junio ocupacionales de los PEMEM, Region Sur. septiembre
Coordinaciones Departamentales de Educacion 47 | Jornada de Certificacion de las orientaciones | Del 29 septiembre al 03
Extraescolar. ocupacionales de los PEMEM, Region de octubre
22 | Taller: Fortalecimiento de capacidades sobre Del 11 al 13 de junio Metropolitana.
proteccion, conservacion del medio ambiente y 48 | Actividades civicas en cada Coordinacion | Del 13 al 15 septiembre
cambio climatico. Departamental de Educacion Extraescolar.
23 | Dia Mundial contra el Trabajo Infantil. 12 de junio 49 | Dia de la Independencia. 15 de septiembre
24 | Juegos Nacionales de Educacion Extraescolar Del 16 al 20 de junio
en ambitos deportivos, culturales y recreativos, Octubre
por parte de las Coordinaciones 50 |Inicio del proceso de seleccion de las 01 de octubre
Departamentales de Educacién Extraescolar. experiencias exitosas de los Programas de
25 | Jornada de Certificacion de Competencias en el | Del 16 al 27 de junio Educacién Extraescolar a nivel departamental.
exterior, | Fass, e 51 | Registro de estudiantes para la Evaluacion | Del 01 al 17 de octubre
26 | Dia del Padre. J1dejubio Diagndstica de Graduandos del Programa
£Y .} Fiadeen 06 medio g, Dol 206l 27 de Junio Modalidades Flexibles para la Educacion Media
28 | Dia del Maestro. 25 de junio y PRONEA.
[ 29 | Dia del Ejército. 30 de junio 52 | Dia internacional del Docente. 05 de octubre
Juiio 53 | Lanzamiento del curso N_OOC "Acercat'nifento al | Del 06 al 10 de octubre
30 | Jornadas de promocion de los Programas de| Del 01 al 31 de julio mundo laboral: Herramientas tecnologicas y
Educacién Extraescolar por parte de las aprovechamiento de las redes somales. ! dlpgndo
Coordinaciones Departamentales de Educacion a personal de DIGEEX y Coordinaciones
Extraescolar. Departamentales de Educacion Extraescolar.
31 | Lanzamiento del curso NOOC "Acercamiento al Del 07al 11 de julic 54 | Ferias de Emprendimiento, por parte de las| Del 13 al 17 de octubre
mundo laboral: Blsqueda de empleo vy Coordinaciones Departamentales de Educacién
autoempleq”, dirigidoe a personal de DIGEEX y Extraescolar.
Coordinaciones Departamentales de Educacion 55 | Dia de la Revolucion. 20 de octubre
Extraescolar. 56 | Jornada Nacional de Certificacion de | 21 de octubre al 14 de
32 [ Reforzamiento virtual sobre el uso del Sistema| Del 07 al 11 de julio Competencias, Il Fase. noviembre
de Informacion y Registro de Educacion =
Extraescolar, SIREEX, dirigido a Coordinadores &5 This do Todos o Bantos Noviembre % tis DoviEEebre
Departamentales de Educacion Extraescolar. £
o é?(rtgfigi ﬂep(;:g_ e SRR mn it G Ml e 58 | Concurso M_unicfpal de Barriletes, por parte de Del 03 al 14 de
34 | Aniversario del Ministerio de Educacion, 18 de julio las Coordinaciones  Departamentales  de naviembre
35 | Capacitacion virtual sobre el uso del Sistema de | Del 21 al 25 de julio Educacién ~ Extraescolar  (comisiones de
informacion y  Registro de  Educacién seleccion nombradas por las C_oordmac:ones
Extraescolar, SIREEX, dirigido a Técnicos Degartamentales. la qual lgdemas decora las
Docentes (PEAC, PRONEA, Modalidades oficinas de cada Coordinacion).
Flexibles, CEMUCAF y ACL). 59 | Jornadas de Promocién de los Programas de Del 03 al 28 de
Educacion Extraescolar, por parte de las noviembre
Agosto Coordinaciones Departamentales de Educacion
36 | Aplicacion de la Evaluacion Diagnéstica de | Del 01 al 22 de agosto Extraescolar.
Graduandos, del Programa Modalidades 60 | Aplicacion de la Evaluacion Diagnostica de Del 03 al 30 de
Flexibles para la Educacion Media y PRONEA. : Graduandos, del Programa Modalidades noviembre
37 | Taller de induccién a los PEMEM sobre el nuevo | Del 4 al 08 de agosto Flexibles para la Educacion Media y PRONEA.
sistema informatico del SCC. 61 | Expo Fest 2025, Del 24 al 28 de
38 | Presentacion de Proyectos de Gobiernos| Del 04 al 16 de agosto noviembre
Extraescolares, por parte de las Coordinaciones
Departamentales de Educacion Extraescolar.
39 | Lanzamiento del curso NOOC “Acercamiento al | Del 11 al 18 de agosto 62 | Dia de la Educacion para Jovenes y Adultos. 27 de noviembre
mundo laboral con marco de cualificaciones y Reconocimiento a las Experiencias Exitosas de
entrega de guias tematicas”, dirigido a personal los Programas de Educacién Extraescolar.
de DIGEEX y Coordinaciones Departamentales
de Educacion Extraescolar. Diciembre
40 | Taller: Fortalecimiento de capacidades sobre | Del 19 al 22 de agosto 63 | Conmemoracion del Dia Internacional del 18 de diciembre
oAt iegal vigente: pas a atension Y Migrante,  dirigido a  Coordinadores
reintegracion de poblacion en contextos de Departamentales de Educacion Extraescolar y
movilidad humana" dirigido a personal de Técnicos Docentes.
D eonacanes Departamentales o 64 | Cierre de actividades del afio 2025. 30 de diciembre
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ARTICULO 3. Es responsabilidad de las Direcciones Departamentales de
Educacion asegurar el cumplimiento del Calendario Extraescolar al que se refiere el
presente Acuerdo, debiendo para el efecto, coordinar y supervisar en su jurisdiccion
la observancia de las actividades en las fechas que se establecen en el Articulo 2.

ARTICULO 4. Las Direcciones Departamentales de Educacion deberan cumplir con
la implementacién de los programas educativos extraescolares conforme a las
caracteristicas de cada modalidad, metodologia y temporalidad.

ARTICULO 5. Los casos no previstos seran resueltos por el Despacho Superior,
quien podra delegar en el Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa.

ARTICULO 6. Vigencia. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia
inmediatamente y debera publicarse en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE.

@, C.-v.

"amala.

CARLOS HUMBERT)

(313726-2)-27-enerc

MUNICIPALIDAD DE SAN BENITO,
DEPARTAMENTO DE PETEN

ACTA No. 001-2025, PUNTO VIGESIMO

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN BENITO, DEPARTAMENTO DE
PETEN, CERTIFICA: Que para el efecto ha tenido a la vista el libro de hojas méviles bajo el registro No. 322-
2024, autorizadas por la Contraloria General de Cuentas , en donde aparece el Acta No. -2025 de Sesion
Pablica Extraordinaria celebrada por el Concejo Municipal del Municipio de San Benito, Petén, de fecha
nueve de enero del afio dos mil veinticinco (09-01-2025), que copiado en su punto VIGESIMO :
dice:

VIGESIMO: EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN BENITO, DEPARTAMENTO
DE PETEN. CONSIDERANDO: Que por imperativo constitucional le corresponde a las Municipalidades del

delitos o faltas o sean conlrarios a las leyes vigentes. gozaran, en consecuencia, de los derechos Y
preeminencias propias de aquellos y tendran las iones y respar que las leyes de la materia y
los reglamentos correspondientes asignan a estos empleados y/o funcionarios municipales. CAPITULO 1.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO. ARTICULO &°.
AUTORIDAD SUPERIOR ADMINISTRATIVA. a. Correspondera al Alcalde Municipal en forma directa el mando
superior de la Policia Municipal de Transito, en observancia y cumplimiento de! mandato constitucional que se
regula en el Articulo 259 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. b. El Director de la Policia
Municipal de Transito ejercerd el mando inmediato. ARTICULO 7°. ORGANIZACION OPERATIVA DE LA
POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO. El area operativa es la encargada de ejecutar en el campo todo lo
planificado por el area administrativa. Para la correcta administracién de transilo se estableceran tres turmos
dirigidos por un oficial de turno, bajo el mando del Director. ARTICULO 8. RANGOS Y PUESTOS. Director,
Oficial, Agentes auto patrulleros, Agentes motoristas, Agentes peatonales y Agente Secretaria, en turnos que
cubran las necesidades del servicio mafiana, tarde y noche, asignandoles los vehiculos y equipe minimo
necesario, asi como Encargado de informatica, Encargado de Educacién vial, Auxiliar de educacién vial.
ARTICULO 9°. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO. Para que
ia Policia Municipal de Transito pueda ejecutar sus funciones inherentes a la Administracién del Transito en la
jurisdiccion del municipio en forma eficiente e inmediata, tendra como base el manual de funciones para su
soporte administrativo, la instituciéon misma y se integrara y complementard la estructura organizacional
correspondiente en la Municipalidad, cubriendo las siguientes areas: a. Area Administrativa. b. Area Operativa
Se podra contratar o concesionar l0s servicios establecidos anteriormente, de conformidad con la legislacidn
respectiva y se crearan las dependencias de acuerdo con las necesidades de su objeto. CAPITULO il
CLASIFICACION DE CATEGORIAS Y CLASES DE PUESTOS OPERATIVOS. ARTICULO 10°. CATEGORIA
Y CLASE DE PUESTOS. En la Policia Municipa!l de Transito, los puestos estan sujetos a los principios de
jerarquia y subordinacion, se rigen en forma ascendente. Se establecen las Categorias y Clases siguientes:
DIRECTOR, OFICIAL, AGENTE MOTORISTA, AGENTE AUTO PATRULLERO, AGENTE PEATONAL,
SECRETARIA, ENCARGADO DE INFORMATICA, ENCARGADO DE EDUCACION VIAL, AUXILIAR DE
EDUCACION VIAL. CAPITULO IV. CLASIFICACION DEL SERVICIO. ARTICULO 11° CLASIFICACION. Para
los efectos de aplicacion del presente Reglamento, los puestos al servicio de |a Policia Municipal de Transito
son: de confianza o de libre nombramiento y remocién. ARTICULO 12°. ACCESO A LA FORMACION: Todo
guatemnalteco que se encuentre en el plenc goce de sus capacidades civiles, mentales, fisicas y volitivas, podra
ingresar come aspirante para formarse como Agente de la Policia Municipal de Transito, debiendo cumplir con
los requisitos establecidos en las bases de |la convocaloria, las que deberan contener como requisito esencial
o insustituible el p Tituio de Edt idn a Nivel Diversificado. Ademas, debera estar dispuesto a someterse
a pruebas psicométricas Y olras evaluaciones gue se estimen pertinentes. El aprendiz debera comprometerse
a cumplir con la reglamentacién interna de la academia de la Policia Municipal de Transito. CAPITULO V.
ACCESO AL SERVICIO. ARTICULO 13°. ACCESO AL SERVICIO. Para acceder a ia categoria de puestos
establecidos en el presente Reglamento se procedera cumpliendo los requisitos que para el efecto se establece
en los manuales de funciones de cada puesto, siendo las categorias las siguientes: a. Categoria de director, b
Categoria de oficial, c. Categoria de agente motorista, d. Categoria de agentes auto patrulleros, e. Categoria
de agentes peatonales, . C. ia de jalo, g. C: goria de encargado de educacién vial, h, Categoria
de auxitiar de educacién vial, i. Encargado de informatica. CAPITULO VI. PROMOCION ¥ TRASLADOS EN
EL SERVICIO. ARTICULC 14°. PROMOCION EN CATEGORIAS DE PUESTOS: Para ascender de una clase
de puesto a otra clase superior, dentro de una misma categoria se requiere como minimo: a. Haber permanecido
durante dos afios como minimo, en la clase inmediata inferior. b. Poseer un récord laboral sin faltas en el
servicio, con un afo de anterioridad a la promocién. ¢. Obtener un aceptable resultado en la evaluacion de su
desempefio. ARTICULO 15°. PROMOCION A OTRA CATEGORIA. Para ascender de una categoria a otra
superior, se realizara a través del concurso de oposicién, en convocatoria libre, en la cual solo podran participar,
quienes cumplan con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria emitida por la Direccidon de la
Policia Municipal de Transito y/o Recurses Humanos. La convocatoria contendrd los requisitos esenciales e
insustituibles correspondientes a cada Categoria de Puestos; debiendo cumplir ademas con lo siguiente: a
Haber permanecido durante un afio como minime en la Categoria inmediata inferior. b. Poseer un récord laboral
sin faltas en el servicio, con un afo de anterioridad a la promocién. c. Oblener un aceptable resultado en la
evaluacién de su desempefio. Se exceptian de cumplir los requisitos para promocién a otra categoria, cuando
el agente sea merecedor al Mérito establecido en el presente Reglamento. ARTICULO 16°. TRASLADOS.
Solamente podran hacerse traslados del personal operativo, cuando se ocupan puestos de igual clase,
calegoria e igual salario, la ejecucidn de la Direccidn y siempre que existan las siguientes razones Por orden
directa del Comandante General (Alcaide Municipal). b. Por orden directa del Director. ¢, Por razones del servicio
determinadas por el Oficial de Turno, con visto bueno del Director. d. Por las razones anteriores cuando se trate
de Oficiales, lo determinara el Director. CAPITULO ViII. PERIODO DE PRUEBA. ARTICULO 17°. PERIODO
DE PRUEBA. Toda persona nombrada en un puestc de cualquier categoria dentro del servicio debe de
someterse a un periodo de prueba en el desempeno de las funciones en el puesio de que se trate, el cual dura
tres meses para las personas de nuevo ingreso y dos meses para los casos de ascensos y se inicie a partir de
a fecha de toma de posesion. ARTICULO 18°. REINGRESO. Cuando una persona, llenande los requisitos de
ingreso establecidos en el presente reglamento, reingrese a la Policia Municipal de Transito, no estara sujeta a
un periodo de prueba de dos meses, siempre que el puesto que vaya a ocupar sea de la misma clase y categoria
al desemperiado con anteriondad, siempre que la ausencia en el puesto no sea mayor a tres afios conseculivos
y que la cesacién definitiva de funciones sea Gnicamente por renuncia. ARTICULO 19°. REMOCION EN EL
PERIODO DE PRUEBA. En cualquier tiempo, dentro del periodo de prueba la autoridad nominadora podra
remover de sus puestos a cualquier agente de servicio, sin responsabilidad de su parte, con base en informes
circunstanci del inm i superior de que se trate, si se considera que el agente no cumple sus funciones
satisfactoriamente o que sus habitos o conducta general no justifican su permanencia en al servicio. ARTICULO
20°. RESTITUCION EN EL PERIODO DE PRUEBA. En cualquier tiempo, dentro del periode de prueba la
autoridad nominadora podra separario de su nuevo puesto dentro del pericdo establecido en este regltamento,
cuando se establezca que ne cumple satisfactoriamente sus nuevas funciones. El agente separado debera ser
restituido a su anterior puesto, sin Mas tramite. CAPITULO Vil. JORNADAS DE DESCANSOS Y DIAS DE
ASUETO. ARTICULO 21°. JORNADA DEL PERSONAL OPERATIVO. Las jornadas seran continuas y se
establecen de la forma sigulente: a) Jornada diurna sera de ocho horas efectivas laboradas, b) Jormada noctuma
serd de seis horas efectivas laboradas, c) Jornada mixta sera de siete horas efeclivas laboradas conforme a las
jornadas anteriores, se ostablecen jos turmnos siguientes, los cuales seran rotatives: Primer tumo de las 06:00 o
las 14:00 horas. Segundo Turno: de las 14:00 a las 21:00 horas. Tercer Turno: de tas 21:00 horas a las 03:00
horas del dia siguiente. Del Personal Administrativo: La jornada ordinaria serd diurna de oche horas, de 08:00
a 12:00 y de 13:00 a 17.00 haras. En caso de emergencia o calamidad pablica, que se requiere la presencia de
la Policia Municipal de Transito, los agentes permaneceran a disposicion an sarvicio por el tiempo necesario
Los horarios del personal operativo y administrativo podran modificarse en su inicio o finalizacion, de acuerdo
con las necesidades del servicio. ARTICULO 22°. DESCANSOS. Siendo las jornadas anleriores continuas, se
establece un descanso minimo de cuarenta y cince minutes dentro de la jornada respectiva para ingerir
alimentos, el cual corresponde al tiempo efectivo laborado. CAPITULO VIll. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.
ARTICULO 23°. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. Ei personal de la Policia Municipal de Transito debe asistir
puntualmente a sus labores en los horarios establecidos y se regulard de la forma siguiente: El personal
operativo deberd ingresar puntualmente a sus labores, en la hora sefialada para el efecto, se establece como
minimo quince minutos para la supervision del personal previo a dirigirse a sus lugares de servicio, Se considera
como llegadas tardias, para el Area Operativa, el ingreso del personal dentro de los quince minutos establecidos
para la supervisidn, las personas que ingresan posteriormente serdn declaradas ausentes. El Oficial de Turno
sera el encargado de llevar el récord de asistencia y puntualidad de 10s agentes bajo su mando y de remilir
mensuaimente a la Direccién para su tramite respectivo el informe. La primera llamada de atencién hacia el
agente sera verbal, dejando constancia de esta; la segunda sera amonestacion escrita. Si hubiera reincidencia
se aplicardn las sanciones previstas en el presente reglamento. CAPITULO 1IX. UNIFORMES, DISTINTIVOS,
INSIGNIAS Y EQUIPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO. ARTICULO 24°. UNIFORME
REGLAMENTARIO. a) El! personal operativo de la Policia Municipal de Transito, usara el uniforme
reglamentario siguiente: PANTALON: Color azul oscuro, corte recto, ruedo liso y cintilla golor blanco reflective
a lo largo o transversal del pantalon, CAMISA: Color azul y amarillo limén, manga corta con ruedo, en la manga
izquierda un monograma con el nombre de FPolicia Municipal de Transito y el escudo de la Municipalidad y en
la manga derecha la bandera de Guatemala, charreteras en los hombros, en donde se colocan las insignias de
grado yo dos bolsas con cubiertas. Una placa de pecto similar al disefio del bordado de la manga izquierda con
el namero que corresponda al agente; CHUMPA: Color azul oscuro y amarillo limén, con franjas y motivos
reflectivos en las i atrés y al frente de la misma; PLAYERA: Color azul, lisa, con cuello redondo; KEPL:
Azul y cuadricula azul y amarilia limén, viscera de charol color negro; BOTAS. Coler negro, tipo militar,
totaimente lisas, CINTURON: Color negro disefiado para portar los accesorios reglamentarios del equipo,
GUANTES: Color amarillo limén, los que seran utilizados para regular el transito. b) El personal administrativo
usara el mismo uniforme que el area operativa. ARTICULO 25. INSIGNIAS. a) Bandera de Guatemala, bordada
colocada en la camisa en la manda derecha. b) El escudo oficial de la Municipalidad, en la cucarda del kepi. ¢)

pais la prestacién de los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccién y el cumplimiento
de sus propios fines y la necesidad que tiene el municipio de San Benito, departamento de Petén, de regular y
ordenar el transito de vehiculos dentro de su jurisdiccion y cumplir sus propios fines de transito y siendo atributo
del Concejo Municipal la emisién de Reglamentos y ordenanzas para la organizacion y funcionamiento de sus
dependencias de servicios; CONSIDERANDO: Que el Honorable Concejo Municipal del municipio de San
Benito, departamento de Petén, a través del punto TERCERO del acta nimero cero cuarenta y uno guion dos
mil veinticuatro , acordd crear dentro de la estructura administrativa municipal la POLICIA MUNICIPAL DE
NSITO: CONSIDERANDO: La necesidad que se tiene de regular las aclividades y atribuciones de la Policia
Municipal de Transito es imperante la aprobacién del Reglamento Interno; POR TANTO: Con fundamento en lo
i do, leyes das y lo que para el efecto se preceptia en los articulos 2, 3, 6, 7, 11, 30, 39, 40, 41, 52,

53, 60, 61, 62, 82, 83, B4, 99, 109, 110 del Cédigo Municipal, Decreto 12-2012; primer parrafo del Articulo 134,
inciso c), 180, 253, 254, 259, 260 de la Constitucion Politica de la de Gu :1,4,5,6,8, 11, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 45 de la Ley de Transito, Decreto No. 132-96. ACUERDA: I. Emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BENITO, DEPARTAMENTO DE PETEN. CAPITULO I. NATURALEZA Y DEPENDENCIA. ARTICULO 1°.
NATURALEZA. La Policia Municipal de Transito, es de caracter eminentemente civil, regido por los principios
de jerarquia y subordinacién, desempefara sus funciones con apego a la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, el Cédigo Municipal, Ley de Trénsito y su Reglamento y Leyes relacionadas con la seguridad
publica. ARTICULO 2°. SEDE SOCIAL. La Policia Municipal de Transito, tendra su sede social central en el
Palacio Municipal, sin embargo, la administracién municipal queda facultada para sefialar el lugar mas adecuado
para el funcionamiento de ésta. ARTICULO 3°. OBJETO. La Policia Municipal de Transito tiene por objeto
i funciones iali como Agente de la Autondad de Transito dentro del distrito municipal territorial,

a la que se extiende la jurisdiccidon del municipio de San Benito, del departamento de Petén y en consecuencia
ie correspondera dirigir y controlar el transito conforme a la Ley de Transito y su Reglamento, que afecten con
exclusividad la jurisdicciéon del Municipio. Sus integrantes estan facultados para dingir y controlar el transito.
ARTICULO 4°. MISTICA DE SERVICIO. La Policia Municipal de Transito, en el cumplimiento de sus funciones
debera servir a todos los ci 0s con imparciali integridad, dignidad y con mistica de servicio, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, género, religion, lenguaje, opinion, lugar de nacimiento o cualquier
otra condicién o circunstancia social personal. ARTICULO 5°. CALIDADES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE
TRANSITO. En el egjercicio de sus funciones, los integrantes de la Policia Municipal de Transito, tendran caracter
de agentes de la autoridad de transito, estan sujetos a los principios de jerarquia y subordinacion, observando
en todo momento el respeto debido a la autoridad y superiores, acatando sus instrucciones con disciplina. En
ningin caso la obediencia podra amparar instrucciones que entrafien la ejecucion de actos que constituyan

El del Escudo oficial de |a Municipalidad e insignia de la Policia Municipal de Transito, puestos en la
manga izquierda de la camisa. d) Placa metalica con el diserio del parche bordado, con niumero de identificacion
en el lado izquierdo de la camisa a la altura del pecho. e) Gafete con nombre de identificacién en el lado izquierdo
de la camisa a la altura del pecho. f) Pin con las siglas PMT en el lado izquierdo del cuello de la camisa y las
siglas PMT en el lado derecho del cuello de la camisa. ARTICULO 26°. DISTINTIVOS. El personal operativo y
administrative de la Policia Municipal de Transito, usara las insignias establecidas en el articulo anterior y en la
forma siguiente, los distintives conforme a su categoria y rango: a) Director General: Tres estrellas de ocho
picos doradas unidas. b) Oficiall Dos estrellas de ocho picos doradas. CAPITULO X. EQUIPAMIENTO.
ARTICULO 27°. EQUIPO. La Policia Municipal de Transito dotara a ios agentes del equipo siguiente: a) Equipo
personal: dos uniformes reglamentarios totalmente equipados con sus insignias correspondientes, gorgorito,
linterna, talonano de remisiones; b) Vehiculos y equipo: r ullas, r t debid e equipadas,
radio de comunicacién portatiles. CAPITULO XI. OTORGAMIENTO DE MERITOS. ARTICULO 28°. MERITOS.
Para reconocer la vocacidon de servicio puesto de manifiesto en sus labores, los agentes de la Policia Municipal
de Transito, podran ser acreedores a los siguientes méritos: a) MEDALLA DE HONOR AL SERVICIO:
Consistente en medalla de plata, en el anverso llevara el logotipo de la Policia Municipal de Transito de la
Municipalidad de San Benito, departamento de Petén, en el reverso la siguiente inscripcién: “Medalla de Honor
al Servicio”, con la fecha. Ademas, se entregara Diploma otorgado por la autoridad superior. La entrega del
Meéritc se realizara cada afio en ceremonia oficial con la presencia de la Autoridad Superior, el Director General
y Mandos de la Policia Municipal de Transito. ARTICULO 29°. OTORGAMIENTO DE MERITOS. Para ser
acreedor al otorgamiento de la Medalla de Honor al Servicio, cualquiera que sea el rango del agente, se requiere:
a) Acto heroico, b) Récord laboral de buena conducta, c) Disciplina, d) Prestancia, e) Eficiencia, f) Colaboracién.
Debera ser propuesto por el oficial de tumo. ARTICULO 30°. BENEFICIO DEL OTORGAMIENTO DE
MERITOS. Los acreedores de la Medalla de Honor al Servicio deben de figurar en el cuadro de honor, por un
afio siguiente de su otorgamiento, para el acreedor del mérito, éste serd promovido sin mas tradmite a una clase
superior de la i goria, si iere en la Ultima clase de su categoria, sera promovido al puesto
inmediato superior. CAPITULO XIIl. FUNCIONES POR PUESTO. ARTICULO 31°. FUNCIONES. Las funciones
por puesto a las que se refiere el presente articulo estaran establecidas en los Manuales de Funciones que para
el efecto se emitan. CAPITULO XilIl. REGISTROS. ARTICULO 32°. ESTABLECIMIENTO DE LOS
REGISTROS. La Direccién de la Policia Municipal de Transito y la Direccion de Recursos Humanos de la
municipalidad serén los responsables de llevar un control individual del perscnal de la Policia Municipal de
Transito, en donde se tendra loda la documentacién que para ello se requiera. CAPITULO XIV. DERECHOS
DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO. ARTICULO 33°. DERECHOS. El personal de
la Policia Municipal de Transito tendrd todos los derechos que gozan los demas tr es muni , de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de la Repudblica de Guatemala, Cédigo Municipal, Ley
de Servicio Municipal, Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables en la materia. CAPITULO XV. REGIMEN
DISCIPLINARIO. ARTICULO 34°. FALTA. Son faltas por accion u omisidn, las gue cometen los Agentes de la




