Ministerio de

Educacion
Puesto Nominal: Técnico Auxiliar Il
Nivel: Medio (ciclo Basico y Diversificado)
Puesto Funcional: Catedrético
Salario Mensual: Q.4,294.00 (menos descuentos de ley)
Establecimiento: Instituto Nacional de Educacién Basica -INEB-
Instituto de Educacién Diversificada -INED-

Comunidad Cocola Grande

Ubicacion: Requisito Indispensable residir en Aldea Cocola Grande, municipio Santa
Eulalia, departamento de Huehuetenango

Requisitos:
e Educacion:
v' Profesorado de Ensefianza Media (PEM) o Segunda Ensefanza
L]
e Experiencia:
v" De preferencia, dos afos de experiencia docente.

e Conocimientos, habilidades y destrezas:

v Participacién activa en proceso educativo

v Actualizacion de ensefianza de acuerdo al CNB

v Planificacion, organizacién, coordinacion y supervision
v Conocimiento de culturas del pais.

Documentacién que debe cargar al sistema (no se admiten documentos ilegibles):
1. Formulario de participacion y declaraciéon de datos, debidamente firmado. (Si adjunta el documento sin
firma, queda descartada su participacion).
DPI ambos lados legibles vigente. (No se aceptan DPI, como extranjero domiciliado).
Titulos de nivel medio (ambos lados) debidamente registrados en la Contraloria General de Cuentas.

Certificacion o constancia de cierre de pensum (Unicamente de universidades guatemaltecas).
Titulos universitarios (ambos lados) debidamente registrados en la SAT y Contraloria General de

Cuentas. (De no contar alguno de los sellos, antes mencionados, no seran tomados en cuenta).

4 Constancia laboral acreditable mediante constancia emitida en el formato establecido, la cual debe de
estar firmada y sellada por el supervisor de distrito del MINEDUC.

5 Constancia de residencia emitida por la Municipalidad donde reside y aplique (obligatorio). Se aceptaran
unicamente constancias emitidas en los afios 2024 y 2025.
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Direccion de Recursos Humanos o ® www.mineduc.gob.gt

5% calle 4-33 Zona 1 Edificio Plaza Rabi
PBX: (502) 2270-9393



Ministerio de
Educacion

TABLA DE PONDERACION:

FORMACION ACADEMICA ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL RESIDENCIA DEL MUNICIPIO ESPECIALIDAD/HABILIDADES TOTAL
(INDISPENSABLE) REQUERIDAS PARA EL PUESTO
NIVEL/PUESTO o o ol o o o ol o
S| 2 Asignacion de la S| 2 N y 2 S N y S| 2| Asignaciondela
z § puntuacién 2 3‘< Asignacion de la puntuacion zZ § Asignacion de la puntuacion 2 :t< puntuacion MAXIMO
2| = 2| = = = 2| =
Experiencia laboral como docente acreditable
Unicamente, mediante certificacion emitida
20 puntos R
en el formato establecido, la cual debe de
Profesorado de ) )
o . estar firmada y sellada por el supervisor de
a. |Ensefianza Media distrito del MINEDUC
(PEM) o Segunda strito de )
Ensefianza L. . :
La experiencia podra ser en cualquier sector
(privado, oficial, municipal o cooperativa)
5 puntos adicionales
con cierre de pensum .
. . 0 Puntos. No es residente del
b. |dela Licenciatura o X
. municipio de Santa Eulalia
especializada en
Educacién Media.
a. |10 puntos Sin experiencia
- Se asignaran 5 puntos por
BASICO Y 10 pu'ntos .adn:lonales . L cada titulo diversificado o
DIVERSIFIADO 20| 30 |c. con L|_cer_1C|atura b. |20 puntos 1 afio 0 10 10 Puntos. Res_|dente del municipio o | 10 luniversitario de 100
especializada en 10 | 50 de Santa Eulalia. especialidad en materias

Educacion Media. especificas. (maximo 2)
c. |30 puntos 2 afios
(titulos admitidos
Unicamente de
universidades d. |40 puntos 3 afios
autorizadas en el
pais)

e. |50 puntos 4 afios o mas

Se asignara una sola
nota correspondiente
al titulo al que
corresponde mayor
puntuacion.




	Ubicación:                      Requisito Indispensable residir en Aldea Cocolá Grande, municipio Santa
	Eulalia, departamento de Huehuetenango
	Requisitos:

